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FORSKNING & UDDANNELSE

Forskerudd

annede far flere

generalistkompetencer

Ph.d.-uddannelse har i stigende grad fokus
p4, at de unge forskere skal gare karriere
uden for universiteterne. De mange nye
generalistkompetencer ph.d.-studerende skal
have, risikerer at saeenke forskningsniveauet.
Det viser ny forskning i ph.d.-uddannelsens
udvikling i USA og Europa

AfLise Richter

en globale vidensgkonomi
D har faet antallet af ph.d.-

studerende til at stige stot
desidste 10-15ar i iseer den vestlige
verden, men spgrgsmalet er, hvad
det ggede antal ph.d.-studerende
betyder for uddannelsen af fremti-
dens forskere.

Det har rumaenske Corina Ba-
laban, der er uddannet fra Oxford
Universitet, arbejdet pa at finde
ud af de sidste 2,5 ar via sine ph.d.-
studier pa Aarhus Universitet. Hun
har sammenlignet to flagskibe inden
for ph.d.-uddannelse i EU og USA:
Det europeeiske ITN-program og
det amerikanske IGERT-program,
som er finansieret af henholdsvis
EU-Kommissionen og det amerikan-
ske National Science Foundation.
De to programmer kan ifplge Corina
Balaban ses som modeller for ph.d.-
uddannelsen.

»Deres feelles treek er, at de foku-
serer meget pa at forberede de ph.d.-
studerende pa alle slags job, end de
traditionelle ph.d.-uddannelser, som
primeert forberedte de studerende pa

en forskerkarriere pa universiteterne.
De nye ph.d.er skal ogsa kunne ar-
bejde i private virksomheder, ngo’er
og offentlige myndigheder, derfor
skal de ogsa leere en lang reekke an-
dre kompetencer end bare forskning
og undervisning som en del af ud-
dannelsen,« siger Corina Balaban.

Karrierevejledning
Kommunikation, projektledelse,
innovation og ledelse er bare nogle
af de nye kompetencer, som bade
europeiske og amerikanske ph.d.-
studerende skal mestre. Det stigende
antal ph.d.-studerende har i arevis
vakt kritik for at uddanne langt flere
forskere, end der er behov for pa uni-
versiteterne. Danske universiteter
er da ogsa begyndt at skeere ned pa
antallet af ph.d.er, pa grund af re-
geringens nedskeaeringer pa forsk-
ning og uddannelse, men trenden i
Europa og USA er snarere at give de
ph.d.-studerende flere muligheder,
forklarer Corina Balaban.
»Politikerne har investeret en
masse i at haeve antallet af ph.d.-
studerende ud fra ideen om, at vi
i den globale vidensgkonomi kon-
kurrerer pa viden, sa jo flere ph.d.-

studerende jo bedre. Det har skabten
kritik af overproduktion af ph.d.ere,
som man kommer i mgde ved at give
de studerende nogle kompetencer,
sa de ogsd er forberedt pa en karri-
ere uden for akademia,« forklarer
Corina Balaban

Ogsa herhjemme er de ph.d.-
studerende mere bevidste om, at
de fleste af dem skal ggre karriere
andre steder end pa universiteterne.
Danske ph.d.-studerende kan, som
Information skrev i sidste uge, i dag
fa karrierevejledning pa f.eks. Aarhus
Universitet. Kun en tredjedel af de
danske ph.d.er far job pa de videre-
gaende uddannelsesinstitutioner. En
tredjedel bliver ansat andre steder i
det offentlige og den sidste tredje-
del havner i det private erhvervsliv.

Det ggede fokus pa bredere kom-
petencer ggr sammen med den ge-
nerelle stigning i antallet af ph.d.er,
atandre universitetsgrader risikerer
at blive mindre veerd.

Udover det ekstra seet kompe-
tencer, sa er der stadig meget store
forskelle mellem amerikanske og
europeiske ph.d.-studerendes ud-
dannelser.

Amerikanske ph.d.-studerende
bruger meget leengere tid pa at fa sig
en forskeruddannelse til gengeeld
finansierer de den ofte selv sam-
men med stipendier og arbejde for
universitetet. Europeeiske ph.d.-stu-
derende (iseer i Skandinavien) far
mange steder lgn og er oftest langt
hurtigere feerdige end deres ame-
rikanske kolleger, forklarer Corina
Balaban: »De europaeiske og ame-
rikanske ph.d.-programmer kan

De nye ph.d.’er
skal ogsa kunne
arbejde i private
virksomheder,
NGO’er og
offentlige
myndigheder,
derfor skal de
ogsa laere en lang
raekke andre
kompetencer end
bare forskning
og undervisning
som en del af
uddannelsen

Corina Balaban
Ph.d.-studerende, Aarhus Universitet

Det stigende antal ph.d.-studerende
har i drevis vakt kritik for at
uddanne langt flere forskere, end
der er behov for pd universiteterne.
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ikke sammenlignes, fordi mange
amerikanske ph.d.er bruger ar pa
at undervise, tage kurser og vaere
forskningsassistenter, fgr de gar i
gang med deres forskningsprojekt,«
siger Corina Balaban, der dog ikke
mener, at det gor nogen forskel for
kvaliteten af ph.d.erne.

Belaster forskningen

Det ggede antal ph.d.-studeren-
de globalt har skabt en debat om,
hvorvidt der burde veere nogle feel-
les retningslinjer for ph.d.-grader.
Men ideen om en feelles internatio-
nal ph.d.-uddannelse har dog ikke
den store gennemslagskraft, mener
Corina Balaban.

»Alle har deres egen made at ggre
det pa, s forskellene eksisterer ikke
blot mellem europeiske og ameri-
kanske universiteter, men ogsa lokalt
mellem universiteterne, selvom man
patveers af EU prover at skabe nogle
feelles retningslinjer,« siger Corina
Balaban.

De mange ekstra kompetencer, der
idisse ar bliver lagt ind i forskerud-
dannelsen, s& de ph.d.-studerende
kan f& job uden for universiteterne,
giver imidlertid ogsa en overbelast-
ning pa ph.d.-uddannelsen, fordi
man samtidig har holdt fast pa de
traditionelle ideer om, at en ph.d.
skal fore til et stgrre selvsteendigt
forskningsprojekt.

»Der er sa mange ideer om, hvad
en ph.d. skal kunne, men alle de her
nye kompetencer er ikke bare noget
du kan ggre samtidig med, at du la-
ver nybrud i forskningen, derfor er
det mange steder sveert for de ph.d.-
studerende at balancere de tre ar,
som man har til en ph.d.-afhandling
med et unikt indhold,« siger Corina
Balaban.

Den udvikling ggr sammen med
det kortsigtede politiske fokus pa,
at forskning skal kunne betale sig,
at grundforskningen har det svaert.

»Den generelle trend er, at den
kortsigtede forskning inden for tek-
niske og sundhedsvidenskabelige
omrader far mest stgtte, mens den
mere langsigtede grundforskning
og den mere holistiske forstéelse af,
at forskningen ogsa skal rumme de
menneskelige og samfundsmeessige
sider, mister midler, fordi forsknings-
politikken er praeget af utalmodig-
hed og stram pkonomi,«siger Corina
Balaban.
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